DJECJI VRTIC ,BAMBI“

SMOKVICA

STATUT

DJECJEG VRTICA ,BAMBI“

Smokvica,03.srpnja 2024.g.



Na temelju ¢lanka 41. st.1 Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju(Narodne novine 10/97,107/07,94/13,98/19i,57/22 i1 101/23), i
¢l.54 Zakona o ustanovama (Nnbr.76/93,29/97,47/99,35/08,127/19,151/22)
Upravno vijeée djecjeg vrtica ,Bambi“ uz prethodnu suglasnost Osnivaca
Tamare Bartoli¢ na 6. sjednici odrzanoj dana 03.srpnja2024.godine, donijelo je

STATUT

DJECJEG VRTICA ,BAMBI“
| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo Djecjeg vrti¢a ,,Bambi“,Smokvica (u
daljnjem tekstu : Vrti¢), status, naziv i sjediste Vrti¢a, zastupanje i
predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost Vrtiéa, vrste i trajanje
programa, uvjeti i nacin davanja usluga, radno vrijeme Vrtica, ovlasti i nacin
odlucivanja pojedinih tijela u upravljanju Vrtiéem, djelokrug i nacin rada
strucnih tijela, na¢in donosenja opdéih akata, javnost rada, te druga pitanja
vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Vrtica.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu a koji imaju rodno znacenje,odnose se
jednako na muski i zenski rod,bez obzira u kojem se rodu navode.

Clanak 2.

Djedji vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci predskolske dobi ( u daljnjem tekstu: predskolski
odgoj) ostvaruje programe odgoja, njege,obrazovanja, zdravstvene zastite,
unapredenja zdravlja i socijalne skrbi djece i u skladu sa razvojnim osobinama i
potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Odgojno obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latinichom pismu.

Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja kao javnu sluzbu.



Clanak 3.
Osnivac i vlasnik je Tamara Bartoli¢ iz Smokvice, (u daljnjem tekstu:Osnivac)

Prava i duznosti osnivaca Tamara Bartoli¢ je stekla temeljem RjeSenja
Ministarstva prosvjete i Sporta od 27.studenog 2003 godine KLASA:UP/I-601-
02/03-01/0029,URBR0OJ:532-04-01/1-03-4.

Vrti¢ ima svojstva pravne osobe a upisan je u sudski registar ustanova kod
Trgovackog suda u Dubrovniku pod mati¢nim brojem 090009988

Il NAZIV | SJEDISTE
Clanak 4.

Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: Djecji vrti¢ ,,Bambi“.

Sjediste Djecjeg vrti¢a je u Smokvici, Smokvica 169

Naziv vrtiéa istaknut je na zgradi sjedista.Natpisna ploc¢a sadrzi grb Republike
Hrvatske,naziv Republike Hrvatske i naziv vrtica.

Djecji vrtic moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca na
prijedlog Upravnog vijeca.

Naziv Vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na
objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.

Natpisna ploc¢a uz naziv Vrti¢a obavezno sadrzi i grb Republike Hrvatske.
Clanak 5

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promjeni naziv ili sjediste Vrti¢a,ako se
mijenja odnosno nadopunjuje djelatnost Vrti¢a u novim prostorijama tj. ako se
mijenjaju drugi podaci koje osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog zakona
Osnivac Vrti¢a duzan je izvrsit izmjene osnivackog akta te podnijeti zahtjev
Ministarstvu nadleZznom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti akta sa
zakonom.



Il PRAVNI POLOZAJ,ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE
Clanak 6.

Vrtic je pravna osoba upisana u sudski registar.
Clanak 7.

Vrti¢ posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom
,ovim Statutom i drugim aktima.

Clanak 8.

Djedji vrti¢ zastupa Ravnatelj .Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,
predstavlja i zastupa Vrtié, te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Vrtica sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrtic¢a.
Ravnatelj vodi strucni rad Vrtica i odgovoran je za obavljanje istog.

Ravnatelj Vrti¢a ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti
upisanih u sudski registar, osim:

- Nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrtiéem zakljucivati ugovore, u
svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun druge osobe iliu ime i za
racun druge osobe

- Zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te
nabavi osnovnih sredstava i ostale imovine i nabave usluga,a za izvodenje
investicijskih zahvata na nekretninama koje koristi Vrtié,a koje nisu u
njegovu vlasnistvu,potrebna je suglasnost vlasnika tih nekretnina

Za zakljucivanje ugovora prethodno navedenih ravnatelju je potrebna posebna
ovlast Upravnog vije¢a i Osnivaca.

Ravnatelj vodi i stru¢ni rad Vrtié¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.

Ravnatelj Vrtié¢a zastupa vrti¢ pojedina¢no i samostalno u pravnom prometu u
okviru djelatnosti upisanih u sudski registar uz ograni¢enja i suglasnost
Osnivaca.



Ravnatelj moze ovlastiti drugu osobu da zastupa Djecji vrti¢ u pravhom
prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se
ureduje obvezni odnosi.

Clanak 9.
U radu i poslovanju Vrti¢ koristi pecat i Stambilj.
Pecat je okruglog oblika, promjera 38mm.

Sadrzaj pecata:“Djecji vrti¢ BAMBI Smokvica“ ispisuje se u koncentri¢nim
krugovima oko grba Republike Hrvatske,koji se nalazi u sredini pecata,s tim da
naziv ,,REPUBLIKA HRVATSKA" u pecatu mora biti ispisan veéim slovima od

ostalog teksta pecata.

Stambilj je etvrtastog oblika Sirine 10mm i duZine 50 mm, u kojem je upisan

sadrzaj“Djec;ji vrtic BAMBI Smokvica“.

Ako se bude koristilo viSe pecata i Stambilja sveki pecat i Stambilj iste velicine

mora imati svoj broj.

O broju pecata odlucuje ravnatel;.

Nacin uporabe i Cuvanje pecata svojim aktom ureduje ravnatelj Vrtica.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema
tijelima drzavne uprave i jedinica lokalne i podru¢ne samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuée administrativno — financijsko
poslovanje Vrtica.



IV IMOVINA DJECJEG VRTICA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 10.
Imovinu Vrtic¢a Cine stvari, prava i nov€ana sredstva.

Imovinom raspolaZe Vrti¢ pod uvjetom i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Vrtic¢a Cine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, steCena
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 11.

Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

U zakljucivanju ugovora o stjecanju,raspolaganju i otudivanju imovine vrtic
samostalno pristupa pravnom prometu.

Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit duzan je upotrebljavati tu
dobit za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima
donesenim na temelju zakona. O raspodjeli dobiti Vrtiéa moze odlucivati i
Osnivac sukladno zakonu.

Clanak 12
Vrti¢ ne mozZe bez suglasnosti Osnivaca:

- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu u iznosu ve¢em od 10000,00 eura

- steci,opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu u iznosu ve¢em od 10000,00
eura

- dati u zakup objekte i prostore Vrtiéa

- mijenjati namjenu objekta i prostora

- promijeniti djelatnost



- osnovati drugu pravnu osobu

V DJELATNOST DJECJEG VRTICA
Clanak 13.

Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje, te skrb o djeci predskolske
dobi od navrsene trece godine Zivota do polaska u osnovnu skolu, koja se
ostvaruje po odredenom programu za dijete.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene

zaStite,unapredenja zdravlja djece. prehrane, socijalne skrbi djece
predskolske dobi, koji su prilagodeni potrebama djece, te njihovim
mogucénostima i sposobnostima

- programe umjetnickog, kulturnog, vjerskog i Sportskog sadrzaja kao
dodatne programe po zahtjevu roditelja i njihove djece

- program predskole

- program ranog ucenja stranih jezika

Program iz st.2. ovog Clanka Vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost Ministarstva
znanosti,obrazovanja i sporta i Osnivaca.

U vrticu se mogu izvoditi i i drugi programi u skladu s potrebama djece i
zahtjevima roditelja na koje je suglasnost dalo nadleZzno ministarstvo nadlezno
za obrazovanje.

Clanak 14

Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.
Clanak 15

Vrti¢ moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Clanak 16

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju GodiSnjeg plana i programa rada, koji se
donosi za svaku pedagosku godinu koja traje od 1.rujna tekuée do 31. kolovoza
sliedece godine..



Godisnji program rada obuhvaca programe odgojno obrazovnog rada,
programe zdravstvene zastite djece i unapredenje zdravlja djece, programe
socijalne skrbi, kao i druge programe koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s
roditeljima odnosno skrbnicima djece, te na temelju Nacionalnog kurikuluma
predskole i Kurikuluma djecjeg vrtic

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece Vrti¢a najkasnije do 30.
rujna tekuce godine.

Vrti¢ dostavlja Osnivacu Godisnji plan i program rada te lzvjesée o njegovu
ostvarivanju.

Clanak 17.

Nacionalni kurikulum predskole donosi ministar nadlezan za obrazovanje
svojom odlukom i utvrduje nacela odgojno obrazovnog rada ,ciljeve odgojno
obrazovnog rada,ocekivanja te trajanja programa s planom i na¢inom
izvodenja.

Kurikulum vrtiéa utvrduje program,nemjenu programa,nositelje
programa,nacin ostvarivanja programa,vremenik aktivnosti programa i nacin
vrednovanja.Donosi ga Upravno vijece vrtica u pravilu svakih pet godina a
izraduje se na temelju Nacionalnog kurikuluma predskole.

Kurikulum Vrti¢a donosi Upravno vije¢e do 30. rujna tekuce pedagoske godine.

Clanak 18.

Vrti¢ je duzan osigurati upis djece prema planu upisa koji donosi uz suglasnost
Osnivaca, a u skladu s propisanim pedagoskim standardom predskolskog
odgoja.

Pravo upisa ima svako dijete rane i predskolske dobi.Prednost pri upisu u Vrtié
za iducéu pedagosku godinu imaju djece koja do 01.travnja tekuée godine navrse
Cetiri godine Zivota.



Clanak 19

Prije upisa u djecji vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom a
provodi ga stru¢no povjerenstvo.

Prosudbu o ukljucivanju djece u odgojno obrazovne skupine s redovnim
programom,djece sa zdravstvenim teSkocama i neuroloskim ostecenjima kao i
djece koja pri upisu imaju priloZzene preporuke strucnjaka,odreduje strucno
povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Upisi u vrti¢ mogu se provoditi elektronic¢kim putem.
Clanak 20

Vrti¢ je duzan ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu
evidenciju u skladu sa zakonom.

VI UNUTARNIJE USTROJSTVO | NACIN RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 21.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtic¢a u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja.

Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema
vrsti i srodnosti programa i poslovima, kako bi se ostvarili primjereni rezultati
rada u procesu predskolskog odgoja djece, primjereno zadovoljavanje njihovih
potreba i interesa, te rad Vrti¢a kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a pobliZe se ureduje
ustrojstvo radna mjesta u Vrticu i rad Vrti¢a kao javne sluzbe.



Clanak23.

Unutarnjim ustrojstvom Vrtica osigurava se ostvarivanje djelatnosti
predskolskog odgoja uskladenim obavljanjem stru¢no pedagoskih,
pravnih,administrativnih, raCunovodstveno — financijskih i pomoc¢no — tehnickih
poslova.

Clanak 24.

U Vrticu ustrojava se i provodi odgojno obrazovni rad s djecom rasporedenom
u skupine cjelodnevnog i poludnevnog boravka.

Programi iz stavka 1. ovog ¢lanka ustrojavaju se i provode sukladno propisanom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja.

Clanak 25.
U Vrtiéu rad s djecom organizira se u vrti¢koj odgojnoj skupini.

Broj djece u odgojnoj skupini i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama
,veli¢ina prostorija dnevnog boravka djece,broj potrebnih radnika te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se sukladno propisanom
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja i prema
Pravilniku o unutarnjeg ustrojstva Vrtica.

Clanak 26.

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece i
programi socijalne skrbi ostvaruju se u Vrti¢u sukladno odlukama nadleznih
ministara.

Clanak 27.

Struéno pedagoski poslovi ostvaruju se u vezi s odgojno obrazovnim,
zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnoj skupini i na razini Vrtica,
radi zadovoljavanja potreba i interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za
rast i razvoj svakog djeteta u dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s
roditeljima i neposrednim djecjim okruzjem.



Clanak 28.

Pravni, administrativni i raCunovodstveno financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Vrti¢a i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenje
propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanje prava djece i roditelja,
javnost rada Vrtiéa i ostvarivanje prava i obveza zaposlenika Vrti¢a, obavljanje
racunovodstveno financijskih i drugih administrativno stru¢nih poslova
potrebnih za rad i poslovanje vrtica.

Clanak 29.

Pomoéno tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti
za ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje
Vrtica prema propisanim standardima predskolskog odgoja.

Clanak 30.

Tjedno radno vrijeme Vrtica rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja te zadovoljava potrebe djece i njihovih
roditelja, gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu pet radnih dana.

Radno vrijeme Vrtiéa za djecu koja ostvaruju programe odreduje se sukladno
vrsti, sadrzaju i trajanju programa.

Uredovno vrijeme moze se preraspodijeliti u okviru 40 satnog radnog tjedna, a
prema potrebama korisnika.

Dnevni odmor zaposlenika Vrti¢a organizira organizira se tako da se osigurava
ostvarivanje programa, nadzor nad djecom, te omoguci kontakt sa strankama.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme
za rad sa strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece, te drugim
gradanima, utvrduje se godiSnjim planom i programom rada, u skladu s
odlukama Osnivaca i op¢im aktima Vrtica.



Vrti¢ je duzan, na oglasnoj ploci i na drugi prikladni nacin obavijestiti javnost o
radnom vremenu odnosno uredovnom radnom vremenu za rad s gradanima,
roditeljima odnosno skrbnicima, te drugim strankama.

Clanak 31

Radni odnos svih radnika zasniva se sukladno Zakonuo predskolskom odgoju i
obrazovanju.Ustrojstvo ,radna mjesta te potreban broj stru¢nih i drugih
djelatnika pobliZe se odreduje Pravilnikom o unutranjem ustrojstvu i nacinu
rada Vrtica.

VIl UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 32.
Djecjim vrtiéem upravlja Upravno vijece .
Upravno vije¢e ima 5 ¢lanova.

Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na €etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.

Mandat ¢lana Upravnog vijeca tele od dana konstituiranja Upravnog vijeca.
Clanak 33.

Tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac, jednog biraju roditelji a jedan se
bira iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Clan Upravnog vije¢a ne moie biti osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa
svojim djetetom,koja je liSena prava na roditeljsku skrb djeteta,kojoj je
zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi neovlasteno priblizava,kojoj je izrecena
preksajna ili kaznena sankcija za djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili zbog nasilja
u obitelji.

Clan Upravnog vijeca kojeg imenuje Osnivac treba imati zavréen najmanje
preddiplomski sveucilisni ili struéni studij i ne moze biti radnik Vrti¢ca u kojem se
imenuje u Upravno vijeée.



Clanak 34.

Clana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a
biraju roditelji na sastanku koji u tu svrhu saziva i vodi ravnatel;.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predlozen za ¢lana Upravnog vijeca.
Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruke.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najvedi broj
glasova nazocnih roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 50% roditelja.

Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vijeca — predstavnik roditelja
djece korisnika usluga Vrtica dostavlja se Upravnom vijecu.

Odgojitelji i strucni suradnici biraju jednog ¢lana Upravnog vijeéa na sjednici
Odgojiteljskog vijeca tajnim glasanjem.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazo¢an natpolovicni broj ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vijeca moze predlagati ili biti predlozen za ¢lana
Upravnog vijeca.

Glasanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruke.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeéa, utvrden je svaki odgojitel;j ili stru¢ni
suradnik za kojeg se izjasni natpolovi¢na veéina nazoc¢nih ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca, Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno
vijece, u koju se kandidati unose abecednim redom.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj
glasova.

Ako dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova, izabran je kandidat s manjim
rednim brojem na glasackom listicu.

Izbori su pravovaljani ako je glasanju pristupio natpolovican broj ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.



Clanak 35.

Nakon imenovanja odnosno izbora vecine ¢lanova Upravnog vije¢a Vrtiéa, saziv
se prva (konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana od
imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca od strane Osnivaca.

Do izbora predsjednika Upravnog vijeéa,sjednicom Upravnog vijeéa
predsjedava ravnatel..

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova
Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vijeéa bira se predsjednik Upravnog vijeca.

Predsjednika Upravnog vijec¢a biraju ¢lanovi javnim glasanjem na vrijeme od
Cetiri godine.

Upravno vijeée konstituirano je izborom predsjednika .
Za predsjednika moze biti ponovno imenovana ista osoba.
Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.

U slucaju sprijeCenosti predsjednika Upravnog vijeca, pripremu i vodenje
sjednica obavlja ¢lan vije¢a kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vijec¢a i na pismeni zahtjev
ravnatelja ili jedne trecine ¢lanova vijeca.

Ako pojedinom ¢lanu Upravnog vijeéa prestane mandat provode se dopunski
izbori u roku od 30 dana.

Upravno vijeée moze pravovaljano odlucivati ako je prisutno natpolovi¢na
vedina

Clanak 36.
Upravno vijeée:

1. donosi na prijedlog ravnatelja:
- Statut uz suglasnost Osnivaca



Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a uz prethodnu
suglasnost Osnivaca

donosi godisnji planiprogram rada te Kurikulum Vrtica najkasnije do
30.rujna tekuce pedagoske godine

donosi financijski plan i financijska izvjeSc¢a Vrtica te odlucuje o
godisnjem obracunu

donosi plan upisa djece za pedagosku godinu

odluke o zasnivanju radnog odnosa duze od 90 dana

odluke o prestanku radnog odnosa zaposlenika

odluku o odredivanju zamjenika ravnatelja iz reda Odgojiteljskog vijeéa u
slucaju privremene sprijeCenosti ravnatelja

raspisuje natjecaj za ravnatelja

druge opdée akte uklju¢ene zakonom,Statuom vrti¢a

odluku o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine uz suglasnost
Osnivaca

odluku o stjecanju , opterecivanju ili otudivanju imovine pojedinacna
vrijednost prelazi 10000,00 eura

cjenik usluga koje pruza vrtié

. predlaze Osnivacu donoSenje odluka o :

odluku o promjeni djelatnosti Vrtica

odluku o raspodijeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Vrti¢a
odluku o ulaganju i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine vece vrijednosti

o opteredivanju ili otudivanju pokretne imovine djecjeg vrti¢a vece
vrijednosti

raspisivanje javnog natjecaja za izbor ravnatelja Vrtiéa

promjenu naziva i sjediSta djecjeg vrtiéa

statusne promjene Vrtica

. odlucuje:

izvjeS¢ima ravnatelja o radu Vrtiéa

o zalbama roditelja odnosno skrbnika djece

o drugim pitanjima predvidenim opcim aktima Vrtica

. podnosi Osnivacu:

izvjeS¢e o radu Vrtica

. razmatra:



- predstavke i prijedloge korisnika usluga o pitanjima od interesa za rad
Vrtica
- rezultate odgojno obrazovnog rada u Vrtic¢u
6. predlaZe ravnatelju:
- oshovne smjernice za rad i poslovanje Vrtica
7.Bira:
-predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa
8.Donosi:
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca

Upravno vijeée razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa
Zakonom,ovim Statutom i drugim opc¢im aktima Vrtica.

Clanak 37.

Upravno vijeée moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na
najmanje polovica ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijeée odluke donosi natpolovicnom vec¢inom glasova svih ¢lanova
Upravnog vijeca.

Odluke Upravnog vijeéa potpisuje predsjednik.

Clanak 38.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlucivanja ravnatelj Vrtica.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozove
predsjednik vijeéa i ravnatelj Vrtica,ili se pozovu prema zaklju¢ku Upravnog
vijeca.

Clanak 39.

Clanu Upravnog vijeéa prestaje duznost ako:

- sam zatrazi razrjeSenje
- neispunjava duznost ¢lana Upravnog vijeca
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa



Postupak po prijedlogu za razjesenje duznosti ¢lana Upravnog vije¢a pokrecée
Upravno vijeée ili Osnivac.

Odluku o razrjeSenju donosi Osnivac,koji je imenovao ¢lana Upravnog vije¢a. U
slu¢aju razrjeSenja Upravnog vijeca novi ¢lan imenuje se u roku 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je prestalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je
razrijeSen.

VIl RAVNATELJ DJECJEG VRTICA
Clanak 41.
Ravnatelj je poslovni i strucni voditelj Vrtiéa.

Ravnatelj obavlja poslove utvrdene Zakonom,aktima donesenim na temelju
zakona i ovim Statutom

Ravnatelj:

- organiziraivodirad i poslovanje Vrtica

- predstavlja i zastupa Vrti¢,poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Vrti¢a i odgovara za zakonitost rada Vrtica

- predlaze Upravnom vijecu donosSenje Statuta i drugih opéih akata Vrtiéa

- predlaze Godisnji plan i program rada vrtica

- predlaze kurikulum Vrtica

- predlaze prijedlog financijskog plana te financijski plan i godisnji obracun

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca ali bez prava odlucivanja

- zastupa vrti¢ u svim postupcima pred sudom te upravnim i drzavnim
tijelima

- obustavlja izvrSenje odluka Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vije¢a za koje
zakljuci da su suprotne zakonu

- izvjeSéuje Osnivaca i Upravno vijeée o radu vrtica

- sklapa pravne poslove u ime vrtiéa

- zakljucuje o potrebi sklapanja radnog odnosa

- izdaje radne naloge radnicima

- odlucuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme od 60 dana

- odobrava sluzena putovanja i odsutnost radnika sa radnog mjesta



- izvrSava odluke Upravnog vijeca

- odlucuje o stjecanju,opteredivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine vrtic¢a te o investicijama do 5 000,00 eura

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece

- vodi propisanu pedagosku dokumentaciju

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrsenja
poslova

- nadgleda i analizira odgojno obrazovni rad odgojitelja te vodi brigu o
stru¢nom osposobljavanju

- saziva konstituirajuéu sjednicu

- po potrebi prati zdravstvenu zastitu radnika

- prati epidemiolosku situaciju i poduzima mjere za suzbijanje bolesti

- priprema sjednice odgojiteljskog vijeéa

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i zakonom

Clanak 42.

Ravnatelj u sklopu svojih ovlastenja moze dati drugoj osobi specijalnuili
generalnu punomoc¢ za zastupanje u pravhom prometu. Sadrzaj i trajanje
punomodi odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju. O izdavanju generalne
punomodi ravnatelj je duzan izvijestiti Osnivaca.

Clanak 43.

Za ravnatelja Vrti¢a moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili stru¢nog suradnika, te ima najmanje 5 godina radnog staza u
djelatnosti predskolskog odgoja kao i polozen strucni ispit za odgojitelja ili
strucnog suradnika. Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnivac. Ravnatelj se
imenuje na vrijeme od pet godina. Ista osoba mozZe biti ponovno imenovana
ravnateljem.

Za ravnatelja ne mozZe biti imenovana osoba za Ciji rad u Vrti¢u postoje
zapreke sa Zakonom i ovim Statutom.

Ravnatelj na temelju javnog natjecaja i na prijedlog Upravnog vije¢a imenuje
Osnivac.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati,vrijeme na koje
se imenuje,rok za prijavu te dokazi o ispunjenju uvjeta.



Na temelju odluke Osnivaca o imenovanju ravnatelja, ugovor o radu s
ravnateljem sklapa Upravno vijece.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka
vremena na koje je imenovan ravnatelj.

Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Po isteku roka za podnosenje prijava Upravno vijece otvara i razmatra sve
pristigle prijave s priloZzenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune
i dostavljene u roku te ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vijeée utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga
Osnivacu zajedno s cjelokupnom natjecajnom dokumentacijom, u roku 15 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijave.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, natjecaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja, na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ce se
vrsitelj duznosti ravnatelja, najdulje na vrijeme od godinu dana.

Osobi imenovanoj za ravnatelja Vrti¢a koja je prije imenovanja imala ugovor na
neodredeno za poslove odgojitelja ili strucnog suradnika nakon isteka mandata
za ravnatelja omoguciti ¢e joj se povratak na radno mjesto za koje je imala
sklopljen ugovor.

Clanak 44.
Ravnatelj Vrtiéa moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

- odlukom Osnivaca u skladu sa pravilima unutarnjeg ustrojstva Osnivaca

- ako ravnatelj sam zatrazZi razrjeSenje

- ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima ili op¢im aktima
Vrtiéa utvrdene obveze

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima
se ureduje radni odnosi dovede do prestanka ugovora o radu



Prije donosSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguénost da se
izjasni o razlozima za razrjesenje.

Clanak 45.

Upravno vijeée utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za
imenovanje vrsitelja duznosti ravnatelja i dostavlja ih Osnivacu.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja i imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja,
Upravno vijeée Vrti¢a duzno je raspisati natjecaj za izbor ravnatelja u roku od
30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda
mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje
propisani zakonom.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od primitka odluke o
razrijesenju.

IX STRUCNA | DRUGA TIJELA VRTICA
Clanak 46.
Strucno tijelo u vrticu je Odgojiteljsko vijece.

Odgojitelji ,strucni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju programe
predskolskog odgoja u Vrti¢u Cine Odgojiteljsko vijece. Odgojiteljsko vijece
sudjeluje u utvrdenju plana i programa rada Vrtica, prati njegovo ostvarivanje,
raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada, potice i promice strucni rd te
obavlja i druge strucne poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i op¢im
aktima Vrtica.



Clanak 47.
Odgojiteljsko vijeée predstavlja ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.
Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.
Odluke donose veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova vijeéa.

Prisustvovanje sjednicama je obvezno i ne prisustvovanje se smatra povredom
radnog odnosa.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom pedagoske
godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje predsjedavajudi i zapisnicar.
Odluke se donose ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Odgojiteljsko vijeée predlaze vrti¢ki kurikulum,sudjeluje u utvrdivanju planai
programa rada vrtica te prati ostvarivanje istog,daje Upravnom vijecu i
ravnatelju misljenje u vezi organizacije i razvoja rada,te predlaze nabavu
potrebne opreme i materijala.

X RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE
Clanak 48.

Radi uspjeSnog ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja Vrti¢ suraduje s
roditeljima odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja Vrti¢a s roditeljima odnosno s skrbnicima djece ostvaruje se putem
individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja i na drugi nacin.

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Vrticem na nacin
utvrden zakonom i ovim Statutom.

Clanak 49.

Roditelji donosno skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se
pozivima Vrtica i njime suradivati. Ostvarivanje prava i obveza roditelja



odnosno skrbnika djece, te suradnja izmedu roditelja odnosno skrbnika i Vrti¢a
poblize se ureduje posebnim pravilnikom.

X1 RADNICI VRTICA
Clanak 50.

U vrticu na poslovima njege,odgoja i obrazovanja,socijalne zastite te skrbi djece
rade sljededi odgojno obrazovni radnici:pedagog,psiholog,logoped,odgojitelji te
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Odgojno obrazovni radnici u vrtiéu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz
stavkal ovog ¢lanka.

Osim odgojno obrazovnih radnika u vrti¢u rade i administrativno tehnicke
poslove obavljaju ostali radnici

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno obrazovnih radnika te potrebnu
razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa propisuje ministar nadlezan
za obrazovanje.

Odgojitelji i strucni suradnici imaju pravo stalno se stru¢no pedagoski
usavrsavati Sto je i sastavni dio radnih obveza .

Clanak 51.
Radni odnos u vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreznim i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te oglasnim plo¢ama vrtica.

Iznimno radni odnos moZe se zasnovati bez natjecaja

-kad obavljanje poslova ne trpi odgodu ali ne dulje od 60 dana



-u slu€aju izmjene ugovora o radu radnika koji ima zasnovan radni odnos u
vrti¢u na neodredeno vrijeme a kojim se mijenja naziv posla i popis obveza

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete,natjecaj ¢e se ponoviti u
roku od pet mjeseci a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog
natjecaja radni odnos se moze zasnovati sa osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.

S osobom iz stavka 5 ovog ¢lanka sklapa se ugovor na odredeno do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava
uvjete.

XIl FINANCIJSKO POSLOVANIE
Clanak 52

Financijsko poslovanje Vrti¢a ureduje se u skladu sa zakonom, drugim
propisima i Pravilnikom Vrtica.

Clanak 53.

Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, uplata roditelja odnosno skrbnika
korisnika usluga, uplatom iz proracuna jedinica lokalne uprave i samouprave te
iz drugih izvora u skladu s propisima.

Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju
Vrti¢ sukladno mjerilima koje utvrduje Osnivac.

Clanak 54.

Vodenje raCunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija
financijskog poslovanja i sredstva poslovanja obavlja se u skladu sa zakonom i
propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 55.
Djecji vrti¢ za svaku godinu donosi financijski plan i financijska izvjes¢a.

Vrti¢ je duzan dostaviti Osnivacu financijski plan te periodi¢na i godisnja
izvjesca.



Clanak 56.
Za izvrSenje financijskog plana odgovoran je ravnatelj Vrtica.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju potpisuje ravnatelj kao
odgovorna osoba Vrtic¢a te supotpisuje voditelj knjigovodstva i raCunovodstva.

Xl JAVNOST RADA
Clanak 57
Rad Vrtica i njegovih tijela je javan.Javnost rada ostvaruje se osobito:

-izvjes¢ivanjem roditelja,gradana i pravnih osoba o uvjetima davanja i nac¢inu
davanja usluga

-davanjem pravodobne obavijesti roditeljima,gradanima i pravnim osobama,na
njihov zahtjev o uvjetima i na¢inu davanja usluga

-obavijesti o sjednicama ili sastancima Upravnog i Odgojiteljskog vijeéa te
mogucnostima neposrednog uvida u njihov rad

-objavljivanjem opcih i pojedinacnih akata koji su u svezi s djelatnoséu vrtiéa.

Vrti¢ je duzan u razumnom roku davati sredstvima javnog priopcenja na njihov
zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti

Vrti¢ ée uskladiti davanje informacija,odnosno uvid u dokumnetaciju samo u
skladu s propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka

XIV POSLOVNA TAIJNA
Clanak 58.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadrzani u molbama,zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te
drugih gradana i pravnih osoba upudéenih Vrti¢u



- podaci sadrzani u prilozima uz molbe

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
-podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno moralne naravi
-podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom

-podaci koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom

Clanak 59.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi radnici
vrtiéa bez obzira na koji su nacin saznali te tajne.

Cuvanje tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u vrtiéu

Obveza se ne odnosi na davanje podataka u postupku pred sudom ili upravnim
tijelom.

XV. ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA
Clanak 60.

Radnici vrti¢a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Cuvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ljudskog okolisa te sprjecavati i
otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka ,tla i vode,bukomili na
drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost druge ljude.

Clanak 61.

Odgoijitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno obrazovnog programa duzni su
posvetiti pozornost odgoju djece u svezi Cuvanja i zastiti okolisa.

Programi rada vrti¢a u zastiti okoliSa sastavni su dio plana i programa rada



XVI ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 62

Osobni podaci fizickih osoba mogu se u vrticu prikupljati u svrhu s kojom je
osoba upoznata,koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom a mogu se
dalje obradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni.

U vrticu se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene Uredbom
o zastiti osobnih podataka i zakonom.

Osobni podaci mogu se prikupljati i dalje obradivati

-u slucajevima odredenim zakonom

-uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

- u svrhu izvrSavanja zakonskih obveza vrtiéa

-u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka
-kada je ispitanik sam objavio osobne podatke

Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se
prikupljati i obradivati u skladu sa zakonom i to samo ovlastene osobe.

Clanak 63

U vrticu je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se
odnose na rasno ili etnicko porijeklo,politi¢ka stajaliSta,vjerska i druga
uvjerenja,sindikalno ¢lanstvo,zdravlje spolni Zivot i osobne podatke o
kaznenom i prekrsajnom postupku

U slucajevima iz stavka 1 ovog ¢lanka obrada podataka mora biti posebno
oznacena i zasticena.

XVII OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 64.

Vrti¢ ée omogucditi pristup informacijama koje posjeduje,kojima raspolaze ili
koje nadzire:



- pravodobnim objavljivanjem na svojim oglasnim plo¢ama i mreznim
stranicama na primjeren i dostupan nacin opc¢ih akata i odluka te informacija o
svome radu i poslovanju

- davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih
nacina:

- neposrednim davanjem informacija
- davanjem informacija pisanim putem
- uvidom i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju
- dostavom preslike koja sadrzi trazenu informaciju
Clanak 65

Vrti¢ ée omoguciti pristup informacijama korisniku na temelju njegova
pisanog ili usmenog zahtjeva.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguciti pristup
informaciju roku 15 dana.

Vrti¢ ée odbiti zahtjev korisnika:
- u sluc€ajevima propisanim zakonom

-ako vrti¢ ne posjeduje,ne raspolaze,ne nadzire ili nema saznanja o trazenoj
informaciji

O odbijanju zahtjeva odlucuje se rjesenjem.
Protiv rjeSenja korisnik moZze izjaviti Zalbu u roku 15 dana
Clanak 66

Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika vrti¢a kao posebnu sluzbenu osobu
mjerodavnu za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

Radnik iz stavka 1 ovog Clanka rjeSava pojedinacne zahtjeve za ostvarivanje
prava na pristup informacijama te unapreduje nacin
obrade,klasificiranje,Cuvanje, i objavljivanje informacija sadrzanih u sluzbenim
ispravama koje se odnose na rad i djelatnost vrtiéa



XVIIl DOKUMENTACIJA U VRTICU
Clanak 67
Vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju djece.

Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se pisanim i elektroni¢kim
oblikom.

Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadlezan za
zdravstvo.

Sredstva za vodenje ove dokumentacije osigurava Osnivac.

U ministarstvu nadleZznom za obrazovanje vodi se zajednicki elektronicki upisnik
predskolskih ustanova u elektronickom obliku i sadrzi:

- upisnik ustanova

- evidenciju odgojno obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku
godinu

-upisnik djece u ustanovama
-upisnik radnika u ustanovama

Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje a
podatke u ostale evidencije upisuje predskolska ustanova najkasnije do 30
rujna tekuce godine.

Podaci iz e vrtica moraju biti zasti¢eni od
zloupotrebe,unistenja,gubitka,neovlastenih promjena i pristupa

Ovlastenja za pristup i razine pristupa podacima iz e vrtica odobrava
ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

Obrasce pedagoske dokumentacije iz stavka 2 ovog ¢lanka,obveze i nacine te
rokove unosenja podataka u evrti¢,ovlastenja za pristup i koristenje podataka
te sigurnost i nacin razmjene podataka propisuje pravilnikom ministar nadlezan
za obrazovanje.



XIX OPCI | POJEDINACNI AKTI VRTICA
Clanak 68.
Opce akte vrti¢a donosi Upravno vijece:
-u svezi s izvrSenjem zakona,podzakonskih akata i drugih propisa
-u svezi s izvrSenjem odredaba ovoga Statuta
-u svezi s uredivanjem odnosa u vrtic¢u
Clanak 69.
Djecji vrti¢ ima sljedece opce akte:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o ¢uvanju , koristenju, odabiru i izluCivanju arhivskog i
registraturnog gradiva

- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga

- Pravilnik o zastiti od pozara i zastiti na radu

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca

- druge opée akte koje donosi Upravno vijec¢e sukladno zakonu i propisima
donesenim na temelju Zakona i ovog Statuta

Clanak 70.

Ravnatelj Vrtiéa duzan je dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a kao javne sluzbe Uredu u Zupaniji nadleznom za
poslove odgoja i obrazovanja u toku osam dana od dana donosenja.

Clanak71.

Opdi akti Vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Vrtica, a iznimno ako je to propisano opéim aktom i ako postoje za to opravdani
razlozi, danom objave na oglasnoj ploci.



Clanak 72.

Prijedlog za donoSenje opdéih akata,njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki
¢lan Upravnog vijeca.

Op¢i akti primjenjuju se danom njihovog stupanja na snagu,ako aktom dan
primjene nije drugacije odreden.

Clanak 73.

Pojedinacni akti kojima se ureduje pojedina prava i interesi djece,roditelja
radnika donosi Upravno vijece ili ravnatelj a stupaju na snagu i izvrSavaju se
nakon donosenja.

XX RADNI ODNOSI
Clanak 74.

Radni odnosi u Vrticu ureduju se sukladno propisima o radu koji ureduju
podrucje predskolskog odgoja, zakona o radu i drugim propisima.

Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se Pravilnikom o radu.

Na pravnim i stru¢nim poslovima te poslovima u svezi s radnim odnosima radi
ravnatelj Vrtica.

XXI PRESTANAK RADA VRTICA
Clanak 75.

Vrti¢ prestaje radom pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o ustanovama i
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Odlukom o prestanku rada Vrti¢a odreduje se rok i nacin prestanka njegova
rada te ureduje nacin rasporedivanja djece koja su pohadala vrti¢ u druge
odgovarajuce ustanove.



XXII SINDIKALNO ORGANIZIRANIJE
Clanak 76.
Sindikalno organiziranje u Vrticu je slobodno.

Vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje
njegovih prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ravnatelj i Upravno vijeée duzni su osigurati potrebitu pomo¢ za rad sindikalne
podruzZnice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 77.

Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Upravnom vijeéu prijedloge,
misljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava radnika i zastite tih prava.

Ravnatelj i Upravno vijeée duzni su se ocitovati o navedenim podnescima i
izvijestiti sindikalnu podruZnicu o svom stajalistu, te poduzimati druge mjere
sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clanak 78.

Upravno vijeée, kad rjesSava i odlucuje o ostvarivanju prava radnika i njegovim
zahtjevima, poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima
pravo iznositi stajalista te predlagati odluke i zakljucke radi zastite ¢lana
sindikata.

XXI11 ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTICU
Clanak 79.

U Vrtic¢u nije dopustena promidzba i prodaja roba i usluga koje ne sluze
cilievima odgoja i obrazovanija ili Stete zdravlju,rastu i razvoju djece rane i
predskolske dobi.



XXIV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 80.
Ovaj Statut donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Clanak 81
Izmjene i dopune Statuta obavljaju se po istom postupku.
Clanak 82
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.
Clanak 83.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Vrtica od 25.0zZujka
2016 godine KLASA:601-02/16 URBROJ:72-10-02/16

Ovaj je Statut objavljen na Oglasnoj ploci Vrtica dana 04 srpnja 2024..godine te stupa na
snagu 11.srpnja 2024.godine.

Urbroj:176-01-06/24

Klasa:601-02/24

RAVNATELJICA: PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:

Tamara Bartoli¢ Marinka Maretic






